Regulamin Wolontariatu dzialajacego przy ZSM nr 2 w Krakowie

1. Funkcjonowanie wolontariatu reguluje dziat V — rozdziat 2 Statutu Szkoty.
2. Cele wolontariatu szkolnego:
a) promowanie idei wolontariatu w szkole
b) zjednoczenie mtodziezy chcacej nies¢ bezinteresowng pomoc
c) rozwijanie wsroéd mtodziezy empatycznej postawy, bezinteresownego zaangazowania
na rzecz potrzebujacych pomocy, wrazliwosci na potrzeby innych oraz szacunku i
zyczliwosci
d) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej
e) wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska
szkolnego
f) taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia mtodziezy che¢tnej do niesienia pomocy z
osobami i §rodowiskami pomocy tej oczekujacymi
g) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej
h) prowadzenie regularnych spotkan wolontariuszy
i) ksztaltowanie postaw prospotecznych
j) kreowanie przyjaznej atmosfery w szkole
k) propagowanie ksztattowania umiej¢tnosci dziatania zespotowego
I) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce
m) wzrost samooceny i motywacji do niesienia pomocy
3. Kazdy uczen i pracownik naszej szkoty chcacy angazowac si¢ w rdznego typu inicjatywy
organizowane w ramach wolontariatu moze zosta¢ cztonkiem Wolontariatu otrzymujac status
Wolontariusza ZSM nr 2.
4. Uczniowie-Wolontariusze (niepetnoletni) maja obowiazek dostarczy¢ opiekunowi
Wolontariatu zgode¢ rodzica na uczestnictwo w Wolontariacie (podczas nauczania zdalnego
moze by¢ w formie elektroniczne;j).
5. Obowiazki wolontariusza:
a) ma obowiazek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach wolontariatu
b) powinien przestrzegac¢ zasad wolontariatu szkolnego: zasada osobistej pracy nad
wlasnym rozwojem, zasada zaangazowania na rzecz osob potrzebujacych pomocy,
zasada troski o los stabszych, zasada prawdy, przyjazni 1 zyczliwosci
6. Profil wolontariusza:
Wolontariusz powinien odznacza¢ si¢ przede wszystkim duzg dozg empatii i kultury osobistej,
cierpliwoscia, odpowiedzialnoscia, umiejetnoscia gospodarowania czasu wlasnego, tolerancja
I otwartos$cig na otaczajgce go srodowisko jak rowniez checig bezinteresownej pomocy.
7. Korzys$ci z Wolontariatu:
a) wolontariat jest mile widziany przez pracodawcéw (pracodawca moze przypuszczaé,
ze taka osoba jest zmotywowana, ch¢tna do pomocy i dziatania na rzecz innych/grupy)
b) uczy wspotpracy, planowania, zarzagdzania czasem
c) zaangazowanie, solidarno$¢ sa uwazane za klucz do odpowiedzialnego obywatelstwa
d) uczy empatii 1 pokazuje, ze wspolnymi sitami mozemy zrobi¢ wiele dla spoteczenstwa
8. Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2021 r.



