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DZIAL |
Przepisy ogélne
Rozdziat 1
Informacje og6lne o Zespole Szkét

§1. 1. Zesp6t Szkoét Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego w Krakowie, zwany dalej

szkotg, jest placéwka publiczna i:

1
2)
3)

4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach oraz realizuje ustalone przez ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy al. Generata Jana Skrzyneckiego 12 w Krakowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Petna nazwa szkotly brzmi: Zespét Szkét Mechanicznych nr 2 im. Kazimierza Gérskiego
w Krakowie.

6. Dopuszcza sie stosowanie skrétu: ZSM nr 2 w Krakowie.

7. W skiad szkoty wchodza:

1) 5-letnie Technikum nr 16 na podbudowie szkoty podstawowej,

2) 3 -letnia Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Erazma J6zefa Jerzmanowskiego na
podbudowie szkoty podstawowej;

3) IX Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

4) 2 -letnia Branzowa Szkota Il stopnia nr 2 — dla absolwentéw Branzowej Szkoty I stopnia

8. Szkota ksztalci w zawodach:

1) Technik mechanik - symbol zawodu 311504;

2) Technik pojazdéw samochodowych - symbol zawodu 311513;
3) Technik ustug fryzjerskich - symbol zawodu 514105;

4) Technik logistyk - symbol zawodu 333107;

5) Technik organizacji turystyki - symbol zawodu 422104;

6) Fryzjer — symbol zawodu 514101;

7) Sprzedawca - symbol zawodu 522301;

8) Magazynier logistyk - symbol zawodu 432106;

9) Mechanik pojazdéw samochodowych - symbol zawodu 723103;
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10) Elektromechanik pojazdéw samochodowych - symbol zawodu 741201.
11) Klasa wielozawodowa

9. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach objetych zawodami
wymienionymi w ust. 8.

10. Szkota jestjednostka budzetowa.

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sktad zespotu

§2. Technikum nr 16

1. Ukonczenie 5 -letniego Technikum daje mozliwos$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminu z kwalifikacji w
ramach tego zawodu.

2. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosSci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu odpowiedniego egzaminu.

3. W piecioletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie
z podstawa programowg ksztatcenia ogélnego, a zajecia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

§3. Branzowa Szkota I Stopnia nr 3.

1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoly zawodowej sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych ksztatca sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa szkota I stopnia o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a
takze dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w branzowej szkole II stopnia, po skoficzeniu
ktérej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej
kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegélnych zawodoéw, s3 organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkolg a pracodawcg na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w
pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego
odbywaja sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie na
kursach organizowanych przez o$rodki doskonalenia i doksztatcania zawodowego za$ praktyczna
nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw. Zasady organizowania kurséw okreslaja odrebne

przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli speiniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowiagzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pi$mie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegélnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposo6b doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;
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4) stwierdzenia nieprzydatnos$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i
zakres zdobywanych umiejetno$ci okre$laja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o
klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowej
szkoty I stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, koniczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Matopolskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

§4.1X Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.

1. Szkota ksztalci w formie zaoczne;j.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoty okresla Statut IX Liceum Ogdlnoksztatcqcego
dla Dorostych.
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DZIAL I
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe, ustawie o
systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb
danego Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie Kksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

§7. 1. Do zadan Szkoty nalezy:
1) =zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pely rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegélnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz innych zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;
9
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11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spoteczneji umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
$Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdzialanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$c,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasSciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

29) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;
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30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

32) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§8. 1. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

2. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze Srodowiskiem zewnetrznym,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniow
irodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i =zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§11. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowq Kksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego
zwany dalej ,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktoérych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania og6lnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
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3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego lub
odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania og6lnego zawiera:

1) szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej Kksztatcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow Kksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkoéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnieé ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidér celow Kksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktédrym ksztatci
szkota: efektéw ksztatcenia wspoélnych dla wszystkich zawodoéw, efektow ksztatcenia wspdlnych
dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym
zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczeg6élnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegétowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiagniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggnie(,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztalcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
i mozliwosci uczniow,

¢) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okre$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddéw
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycja, o ktérej mowa w ust. 4, dla programdéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty
moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
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dla ktéorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawag programowa ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowiag Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do
dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej z zastrzezeniem ust. 17.

16. Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

17. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek
zainteresowan dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§12. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslone zajecia edukacyjne w szkole;

2. Propozycje podrecznikdw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w Kklasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie spos$réd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. Zespoly, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
13
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1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia w
zawodzie,

4) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich, prowadzacych okreslone
zajecia edukacyjne, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy;

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokonaé zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupelni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty.

§13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym wspolnym dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktéorym mowa w ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktyczny
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy oddziatéw klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy

wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktyczny.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawca klasy, za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna

kursu na witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich
uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy /opiekuna kursu;
postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;

utraty zaufania wychowankéw;

w innych szczeg6lnych przypadkach.

§14. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktyczny;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§15. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych;

3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,
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d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Dziale II, rozdziale 4 statutu szkoty.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §117 niniejszego statutu;

2) pekienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §20. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli odbywa sie wg
harmonogramu;

3) opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajec
w poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéow, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepelmosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
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moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§17. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§18. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczes$liwych wypadkéw podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymég ten dotyczy
takze nauczycieli.

§19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§20. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich
w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Krakowie.

§21. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§22. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzeganiazasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c¢) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow

przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoiju,
w szczego6lnos$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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Rozdziat 3
Organizacja 1 $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;]

§24. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§25. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

iy
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

§26. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szKole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

iy
2)
3)
4)

5)

niepelnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

18



Stan prawny na dzien 1 wrzes$nia 2023 roku.

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§28. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szKkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent miedzykulturowy lub edukacji romskiej;
8) pomoc nauczycielaiasystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracowniksocjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§29. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdllnosci:

a) pedagog,

b)  psycholog szkolny,

) pedagog specjalny,

d) logopeda,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§30. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniaijego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych:

1)
2)
3)
4)

5)

iy

2)

3)

4)

iy

2)

3)

4)

5)

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§31. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej ucznia.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach
okreslonych w Dziale Il rozdziat 4 statutu szkoty;

posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktéra polega na obserwacji zachowarn, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
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ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnoSci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostaltym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
wiadomos$ci wystanej przez dziennik elektroniczny / telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzicéw w formie pisemne;.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

21



Stan prawny na dzien 1 wrzes$nia 2023 roku.

§32. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiad 6w
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczenn poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w §59 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s3 specjalng opieka
nauczyciela.

§33. Uczen zdolny w szkole.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych, zawodowych
i obejmuja prace:

1) nalekgcji;

2) pozalekcjami;

3) pozaszkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w

domu;
4) realizowaniaindywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoéipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§34. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
Srodkéw dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
§35. Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci i potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u Kktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§36. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica lub zgody petnoletniego ucznia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz precyzuja to okreslone przepisy.

4. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaweczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasne;j,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
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posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§37. O objeciu wucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§38. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

§39. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i doradca zawodowy, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§40. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§41. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela  Poradnia  Pedagogiczno-Psychologiczna
w Krakowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepetnosprawnym i
niedostosowanym spotecznie

§42. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogolnodostepnych.

§43. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajeciarewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego w ramach mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§44. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa
w §53 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do korica
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowo$ci ucznia do zmiany szkoty.

§45. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego.

§46. 1. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych, na ktore
uczeszczajg uczniowie niepelnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach nie
przekraczajacych 20 oséb.

§47. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§48. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoéch dniach.

§49. W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcyjno - kompensacyjne;

2) zajeciaspecjalistyczne;
3) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecenr w orzeczeniu poradni pp.
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§50. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§51. 1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego i
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe zgodnie z przepisami w sprawie
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w ust. 1, do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen = wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnos$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
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ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§52. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkotly.

§53. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziaty,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w
powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposdéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznianiepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznianiedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) uczniazagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
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socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespét
wymieniony w ust. 1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia albo pemoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywania okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac
kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sa niezwlocznie zawiadamiania w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdblne formy beda realizowane.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowal sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§54. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w powierzonej
klasie do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
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5) wprzypadku stwierdzenia, ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie;
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§55. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - ¢, ktoéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia;

6) dostosowanie metod pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§56. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych problemdéw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnejigrupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
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w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
15) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéow
Edukacyjno - terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§57. System doradztwa zawodowego.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi
ksztatcenia.

3. Zadaniaiobowiazki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno -zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§58. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajeé.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
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w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia (lub przy
pomocy komunikatoréw internetowych w przypadku nauczania zdalnego) oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w Kktérych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
11. Dziennik indywidualnego nauczania prowadzi sie w formie elektronicznej.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziatw posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan;
6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
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zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie PPP, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§59. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) ocengcelujaca z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/ okresu.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunéw);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw).

8. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szKkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
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szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegd6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do Kklasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22, Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§60. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy spoteczne;j,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.
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2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicéw zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 skiada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniéw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o
pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w
przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spotecznej.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie

1) jednorazowych zapomog socjalnych;
2) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

11. Udzielanie §wiadczeni pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtlasnych gminy.

12. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

§61. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.
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DZIAL 11l

Organy szkoty i ich kompetencje
§62. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w Krakowie;

2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 2;

3) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 2;

4) Samorzad Uczniowski - wspdélny dla wszystkich szkét dziennych;

5) Samorzad Stuchaczy - IX Liceum Ogoélnoksztatcacego dla Dorostych

6) Samorzad Stuchaczy - Branzowej Szkoty II stopnia.

§63. Kazdy z wymienionych organéw w §62 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe
i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§64.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka prowadzong przez Gmine Miejska Krakéw;
2) jestosobadziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkola zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§65. Dyrektor szkotly kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zespole szkot.

§66. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe inne przepisy szczegotowe.

§67. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, aw szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

11) wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 3 Dziale II statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale 5 Dziale II statutu szkoty;

16) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

18) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, zgodnie z potrzebami rynku
pracy;

19) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia uczniéow z WF-u badZ wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, informatyki w
oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;

24) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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25) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

27) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje dziatalno$c¢ szkoty, a w szczegélnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslaiustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub przenosi w tryb zdalny w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw

7) zawiesza lub przenosi w tryb zdalny , za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzeti pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjngi gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
14) ponosi odpowiedzialno$c¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
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urzadzen na szkolnym boisku;

16) zazgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisamij;

20) organizujei sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:
1) nawigzujeirozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych i  kierowniczych w  oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspétdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepis6w prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
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2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéow;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§68. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§69. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych nr 2 w
Krakowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie
p6zniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie w formie wiadomos$ci Librus.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad.
Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwalt, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwalaregulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
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moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotéw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelosprawnos$ci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyro6znien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniéw.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadz3cego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybieraswoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokdt;

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnos$ci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowan i ich wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza sie w ciaggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
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rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicoéw

§70. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szko6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty.

5. Szczegbélnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji cel6w i
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu na
dziatalno$¢ szkoty.

7.Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
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lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych

opiniowanie jest ustawowa Kkompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

iy

2)

3)

4)

10. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

1
2)
3)

1
2)

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

wewnetrznag strukture i tryb pracy rady;
szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) czlonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gloséw.

W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okre$la regulamin.
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Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§71. 1. W Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) praworedagowaniai wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.
Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organdow szkoty

§72. 1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustne;j.

3. Wnioskii opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§73. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
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dzieci.

1

2)

3)

4)

5)

6)

2. Rodzice wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomos$ci przepis6w dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia, lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

§74. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§75. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace

stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s dydaktycznych;
2) Wicedyrektor d/s wychowawczych;
3) Kierownik szkolenia praktycznego;
4) Kierownik warsztatéw szkolnych;
5) Gtoéwny ksiegowy;

6) Kierownik gospodarczy.

§76. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje

szczegblowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.
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DZIAL IV
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§77. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepelosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy
o systemie o$§wiaty

zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

c) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2)

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

opisanych w niniejszym statucie;

3)

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z wuczniow z tego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4)

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
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zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;
5) wtoku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i Krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zakltadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a
uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami
prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne mogq prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§78. 1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych
i miedzyklasowych:

1) W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego dokonuje sie podzialu na grupy
wedtug wynikéw egzaminu o6ésmoklasisty z jezyka nowozytnego; lub wedlug wymagan
wynikajacych ze specyfiki prowadzenia zaje¢ z jezyka nowozytnego.

2) mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego
Srodowiska lub szkoty;

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcéw.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

6. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§79. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie =zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziatl ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczenr moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu umieszcza sie kazdg z ocen.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§80. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy
zawarte w statucie szkoty - Rozdziat X - Wewngqtrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,
zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§81 Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowg, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego

50



Stan prawny na dzien 1 wrzes$nia 2023 roku.

jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§82. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na speinianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§83. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na terenie budynku szkoty
zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkotach dziennych

§84. 1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz jezyka obcego, ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego lub
zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5lub10 minut.

5. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Rozdziat 3
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§85. 1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedna z podstawowych
form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szko6t Mechanicznych Nr 2 w Krakowie.
Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach
i w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 u.o.s.o.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
4. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.

5. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoly w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP.

6. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

7. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
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Zaoczneyj.

8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

9. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreSlona w podstawie programowej
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

10. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin.

11. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej
niz 20 % ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos$¢, z zachowaniem wymogoéw
prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz.U.z 2012 r.,
poz. 1152). Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zajeé
praktycznych.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 2 w Krakowie.

14. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkolty na co najmniej
1 miesigc przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami
drogg elektroniczna.

15. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.

16. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu.

17. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjna o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

18. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

réwnorzedny;
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukoniczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) S$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora szkoty w ktorej jest zorganizowany kurs

z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych

w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

19. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow
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ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnos$ci zawodowych.

20. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 18 i 19 sktada sie w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat 4
Organizacja ksztalcenia praktycznego oraz praktyk zawodowych

§86. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez szkote w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw technikum w celu pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz zdobycia umiejetno$ci zastosowania jej w rzeczywistych
warunkach.

4. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.
Szczegbétowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb realizujacych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslajg odrebne przepisy.

6. Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w warsztatach szkolnych,
centrach ksztatcenia praktycznego, centrach ksztatcenia ustawicznego zaktadach pracy oraz
innych jednostkach, na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg, a dang jednostka.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w
przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocne;.

9. Zajecia praktyczne uczniéw i mtodocianych pracownikéw prowadzone sg indywidualnie
lub w grupach.

10. Liczba uczniéw lub mtodocianych pracownikéw w grupie powinna umozliwiac¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczania zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

11. Szkota kierujgc uczniéw na praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota:

1) zawiera umowe umozliwiajgca realizacje programu obowigzujacego dla danego zawodu;

2) nadzoruje realizacje programu;

3) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu;

4) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow;

5) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu wtasnych nauczycieli
praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk.

12. Zasady organizacji zaje¢ w pracowniach ksztatcenia zawodowego, pracowniach
informatycznych, salach gimnastycznych, sitowni i innych okres$lajg regulaminy pracowni.

13. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
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ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony’, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki

§87. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole szczegétowe zasady dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i

opieki okres$lajq Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej.
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DZIAL 'V
Organizacja wychowania i opieki
Rozdziat 1
Szkolny system wychowania
§88. 1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny SzKoly jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym SzKkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) znairespektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw i dokonywania wybordéw;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury byrcia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chceiumie dazyc¢do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow klas
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Rozdziat 2
Wolontariat w szkole
§89.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukoniczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga
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prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktoéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

7) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Kklubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i do$wiadczenie zgltasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10)kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11)kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

12)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego Kklubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§90. 1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

56



Stan prawny na dzien 1 wrzes$nia 2023 roku.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicéw;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkow -zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$rdd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnosci;

§91. Formy dziatalno$ci klubu:
1) dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

§92. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdéb i w czasie okreSlonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza Kkorzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
$Swiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza

podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sg na terenie szkoly lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwiazanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidéw na dziatania;
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9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie diluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiagzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolenn wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatain poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo i szkody wyrzadzone przez wolontariusza.

§93. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna i
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
Dziale X statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§94. 1. Szczeg6towa organizacje wolontariatu w szkole okre$la regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktdry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac¢ dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w §91 statutu szkoty.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
dzien wolontariusza.

Rozdziat 3
Wspbdipraca z rodzicami
§95. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) umozliwienie korzystania z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznych.
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DZIAL VI
Organizacja pracy szkotly

Rozdziat 1
Baza szkoty

§96. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) salelekcyjne;

2) Dbiblioteke;

3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczne;

5) silownie;

6) boiska szkolne;

7) warsztaty szkolne.

Rozdziat 2
Organizacja szkoty

§97. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane s3
w Dziale X - Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

§98. 1. Szczegétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegoélnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogoétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkitad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§99. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

§100. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.
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§101. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogq mieé rézne formy.

§102. Dzialalno$¢ innowacyjna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

§103. Praktyki studenckie

1. Zespo6t Szkét Mechanicznych nr 2 w Krakowie moze przyjmowac studentéw szkét
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegbélnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujagcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§104. W Zespot Szkot Mechanicznych nr 2 dziata biblioteka oraz czytelnia.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem udostepniania zbioréw nauczycielom i rodzicom;
3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki w Zespole Szk6t Mechanicznych nr 2 jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;

5) podejmowanieréznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z ré6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) wzakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotédw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki oraz czytelni.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programoéw i ofertg rynkowgq oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki oraz czytelni.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow.

§105. Organizacje zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych reguluje Regulamin
warsztatéw szkolnych.

§106. Zespoly (komisje) przedmiotowe oraz zasady ich pracy.

1. Zespoty przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty.
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2. Zespoty przedmiotowe powotuje sie celem:

1) planowaniai organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli;

6) zapewnienianauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej nauczycieli;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybierany corocznie przez cztonkéw
zespotu na pierwszym zebraniu.

5. Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

6. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

7. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej na zakoniczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

8. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Mechanicznych Nr 2 w Krakowie jest obowigzany
uczestniczy¢é w pracach przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie
wymaga zgody nauczyciela.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

10. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

11. Zesp6t ma prawo wypracowal¢ wewnetrzne zasady wspoélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§107.1. Zadania zespoléw przedmiotowych.
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:
a) opracowywanie Programu Wychowaweczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskéw

rodzicéw i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materialéw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,
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c) analizowanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow,

e) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobé6w wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odZzywianie, ochrone Srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

j) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

k) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

1) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

1) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
2) Zadania Zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osiaganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

h) opiniowanie plan6éw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana dosSwiadczenn pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,
1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
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n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
0) organizacjakonkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
§108. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadz3cego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw i innych oséb pethigcych funkcje kierownicze
okresla Dyrektor Szkoty.

§109. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zalozenia programowe

§110. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przyszto$ci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania os6b uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysziosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wadrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
6) Kksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny  izawodowy

uczniow;
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wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§111. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zajec grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawod 6w;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
praca z komputerem - $§ledzenie danych statystycznych;,-

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie, zawod ow;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§112. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddéw i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
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$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepeinosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami
itp.;

9) wspélpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatanh wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12)wspotipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcéow itp.;

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne 1 zakres ich odpowiedzialnosci

§113. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie zespotu
oraz ich rodzice.
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3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcéw rady pedagogiczne;j,

pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

iy

2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

iy
2)

3)
4)

5)

iy

2)

3)
4)
5)
6)

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§114. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.
Nauczyciele:
potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wilasnych planéw pracy;

potrafig wspotpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

potrafig realizowac tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§115. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnos$ci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjne;j,

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajq $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

potrafig samodzielnie planowac sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§116. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteruy,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajq Srodowisko pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Nauczyciele

§117. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkdédw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o
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ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetno$ci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Dziale X Wewngqtrzszkolne Zasady Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wg zasad okre$lonych w: Zasady
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

iy

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
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3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§118. Zadania nauczycieli w zaKkresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosSci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia
i wychodzenia z budynku szkolnego;

5) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegblnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

7. Zaznajomienie uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa. Taki fakt zgtasza niezwlocznie dyrektorowi szkoty lub kierownikowi warsztatow
szkolnych.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw.

10. Nauczyciel ma obowiagzek zapozna¢ sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie:

1) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
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2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby
do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Je$li jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 2
Wychowawcy

§119. Zadania wychowawcéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1

2)
3)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie uczniéw;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
15) unikanie ztos$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagroéd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadzazestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Pozostali pracownicy szkoty

§120. W szkole utworzone jest stanowisko: wicedyrektora ds. dydaktycznych, wicedyrektora
ds. wychowawczych, kierownika warsztatow, kierownika szkolenia praktycznego.

§121. Pracownicy =zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§122. 1. W Zespole Szkét Mechanicznych Nr 2 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany znac i przestrzegaé¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

§123. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.
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DZIAL IX
Uczniowie

Rozdziat 1
Obowiagzek nauki

§124. 1. Obowiazek nauki trwa od ukorniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 18 roku Zycia.

§125. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§126. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w oKkresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 2
Prawa 1 obowigzki uczniow

§127.Prawa i obowiazKi uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Mechanicznych Nr 2 w Krakowie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomo$ci programow nauczaniai wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowaniai otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szKkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadaniai gltoszenia bez przeszkéd wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
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15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia mozna, w terminie do 14 dni od zaistniatych
okolicznos$ci, wnie$¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty. Mozliwo$¢ wnoszenia skarg maja:

1) uczen;

2) rodzice (prawni opiekunowie ucznia);
3) wychowawca;

4) nauczyciele.

3. Dyrektor szkoty bez zbednej zwtoki rozpatruje skarge i udziela wnioskodawcy pisemne;j
odpowiedzi.

4. Termin udzielenia odpowiedzi nie powinien przekraczac 7 dni od dnia ztoZenia skargi.

5. 0d decyzji dyrektora szkoty wnioskodawca moze odwotac sie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

6. Skarge na dyrektora szkoty kieruje sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkotg w terminie do 14 dni od zaistnialych okolicznosci.

7. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzeganiazasad kultury wspétzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty, szanowac¢ symbole szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz uchwatom rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;
5) posiadania legitymacji szkolnej;
6) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne;
7) dbania o tad i porzadek w szkole, szanowa¢ wspdlne dobro, sprzet szkolny;
8) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku kolezankom, kolegom oraz osobom dorostym,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
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9) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

10) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

11) pozostawiac wierzchnie okrycie oraz obuwie w szafce szkolnej;

12) zgtaszac kazdy przypadek tamania dyscypliny i kazde zauwazone zto;

13) dbac¢ o kulture stowa;

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w mieniu szkolnym (spos6b naprawienia szkody

okresla dyrektor szkoty).

§128. Uczniom nie wolno w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych korzystaé¢ z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych rejestrujgcych dzwiek i obraz.

§129. 1. Uczen ma obowigzek pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni od daty nieobecnosci na zajeciach.

2. Podstawa do usprawiedliwienie przez wychowawce nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych jest:

1) zwolnienie lekarskie;

2) zaswiadczenie lub potwierdzenie zgtoszenia sie na wezwanie do: WKU, Sadu, Policji, Strazy
Miejskiej;

3) zaswiadczenie potwierdzajace wizyte w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) w wyjatkowych przypadkach usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw lub peinoletniego
ucznia za posSrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W przypadku ucznia, ktory jest mlodocianym pracownikiem, podstawg do
usprawiedliwienia przez wychowawce nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych jest:
1) zwolnienie lekarskie na druku L4;
2) w szczegblnych wypadkach losowych, wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na
podstawie dokumentéw wymienionych w ust.2, pkt. 1-4.

§130. 1. Ucznia obowigzuje w szkole skromny, estetyczny str6j w kolorach stonowanych.

1. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac
umiar pamietajac, z szkota jest miejscem publicznym.

2. W ustalonych przez dyrektora dniach obowigzuje stroj galowy: chtopcéw-czarny lub
granatowy garnitur, koszula, krawat, dziewczeta - czarne lub granatowe dtugie spodnie lub
spodnica siegajaca co najmniej do kolan, biata bluzka.

3. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

§131. 1. Na terenie szkoty zabrania sie dziatalno$ci organizacji o cechach subkultur
mtodziezowych oraz manifestowania przynalezno$ci do nich.

2. Na terenie szkoty (i stref wolnych od dymu tytoniowego) zabrania sie palenia
papieroséw i innych wyrobéw tytoniowych (np. elektronicznych papierosow itp.).

3. Naterenie szkoty zabrania sie picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym.
4. Na terenie szkoty zabrania sie uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych oraz

ich wnoszenia.
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5. Uczniom zabrania sie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

6. Uczniom zabrania sie spozywacé positkow i napojéw w czasie trwania zajec
dydaktycznych.

7. Uczniom zabrania sie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéow i
dzwiekow bez wiedzy izgody os6b zainteresowanych.

8. Uczniom zabrania sie zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§132. 1. Uczen na swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw odpowiedzialnos$¢, przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3. Podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych uczen moze zosta¢ poproszony o odlozenie telefonu komérkowego do
specjalnie przygotowanych drewnianych szufladek. Uczen ma prawo odebrac¢ telefon po
zakonczonej lekcji.

2. Szkotanie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

3. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran rady pedagogicznej;

§133. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa szkoty branzowej I stopnia i V kl. technikum oraz
w przypadku odejscia ze szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§134. Nagrody.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) wyrozniajace sie wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania,
b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggniecia,

d) 100% lub najwyzsza w klasie frekwencje na zajeciach.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

3. Ustalasie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)  pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2)  pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3)  dyplom uznania, medal, puchar;

4)  pochwatanauczyciela danego przedmiotu;

5)  nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane s3g przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
5. Wnhniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby,

ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
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informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

6. Wniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie. W przypadku $wiadectwa ukonczenia szkoty — Srednia ocen z catego
cyklu ksztatcenia.

§135. Kary.

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Ustalasie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;
3) upomnienie wychowawcy;
4) naganawychowawcy;
5) upomnienie dyrektora;
6) nagana dyrektora;
7) skreslenie z listy uczniéw

3. Uczen moze by¢ rowniez ukarany poprzez:

1) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach lub imprezach szkolnych (decyzja
wychowawcy);

2) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach szkoty i reprezentowania szkoty na
zewnatrz (decyzja dyrektora);

3) przeniesienie do innego oddziatu (decyzja dyrektora).

4. Uczenn moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych (np. zta frekwencja, ucieczki, spéznianie itp.);

2) niewlasciwe/agresywne zachowanie wobec koleZzanek i kolegéw,

3) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,

4) palenie papieroséw i innych wyrobow tytoniowych takze e-papieroséw,

5) stosowanie wobec kolezanek i kolegow przemocy fizycznej lub psychicznej (takze
cyberprzemocy),

6) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przyjs$cie do szkoty po spozyciu alkoholu lub innych
substancji odurzajacych,

7) dewastacje i niszczenie mienia szkolnego,

8) niewlasciwe/aroganckie odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j,

9) posiadanie na terenie szkoty, alkoholu, substancji odurzajacych, narkotykdéw, dopalaczy lub
innych uzywek,

10) posiadanie na terenie szkoty gazu obronnego, nozy, maczet lub innych niebezpiecznych
narzedzi,

11) niszczenie mienia uczniéw lub nauczycieli,

12) dziatania na niekorzy$¢ wizerunku szkoty polegajace np. na tworzeniu negatywnej,
nieprawdziwej opinii szkoty, tworzeniu internetowych kont szkoty wykorzystujacych jej
wizerunek czy logo,

13) propagowanie nienawisci rasowej, rasizm,

14) tamanie postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych,

15) fatszowanie dokumentoéw szkolnych, podrabianie podpiséw.

5. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogiczne;j.

6. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) odwotania sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze,
3) odwotania sie do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia go o skresleniu z listy uczniow.

7. Szczegbétowe zasady udzielania kar okresla Procedura udzielania kar statutowych;
8. Przy podejmowaniu decyzji o ukaraniu nalezy stosowac zasade stopniowania kar;

9. Informacje o udzielonych karach przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom ucznia)
wychowawca lub dyrektor szkoty w terminie do 3 dni od daty udzielenia kary.

10. Wszystkie uzyskane przez ucznia wyréznienia, nagrody oraz kary podlegaja
udokumentowaniu przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

§136. Szczegbtowe zasady skre$lenia z listy uczniow.
1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy uczniow.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub/i uzywanie $srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i
narkotykow;

3) posiadanie lub/i uzywanie na terenie szkoty gazu obronnego, nozy, maczet lub innych
niebezpiecznych narzedzi,

4) dziatania na niekorzy$¢ wizerunku szkoty polegajace np. na tworzeniu negatywnej,
nieprawdziwej opinii szkoty, tworzeniu internetowych kont szkoty wykorzystujacych jej
wizerunek czy logo,

5) rasism i dziatania pokrewne.

6) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

7) dewastacjaicelowe niszczenie mienia szkolnego;

8) kradziez;

9) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

10) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

11) czyny nieobyczajne;

12) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

13) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkéw

dyscyplinujacych;

14) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

15) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

16) popekienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

17) brak aktualniej umowy o praktyczna nauke zawodu u pracownikéw mtodocianych;

18) nie podjecie nauki przez ucznia do dnia 10 paZdziernika;

19) nieusprawiedliwiona absencja w szkole, przekraczajgca 50% w czasie co najmniej 3 miesiecy.

3. W przypadku razacego naruszenia postanowien statutu oraz regulaminéw szkolnych
uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw bez uprzedniego stosowania zasady stopniowania kar.
4. W przypadku uczniéw niepeinoletnich, po zlamaniu kontraktu po otrzymaniu nagany
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dyrektora, dyrektor szkoty:

1) wnioskuje o wglad w sytuacje dziecka do s3gdu; wniosek jest pismem informujacym
sad rodzinny, ze istnieje podejrzenie naruszania dobra matoletniego przez
opiekuna/rodzica,

2) moze wnioskowac o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

3) moze wnioskowac o przeniesienie ucznia do innego oddziatu w szkole,

4) naktada na ucznia $rodek wychowawczy.

§137. Procedura skreslania z listy uczniow.

1. Podstawa wszczecia procedury skreslenia z listy uczniow jest wniosek o skreslenie ucznia
przygotowany przez wychowawce klasy lub dyrektora i przedtozony w sekretariacie szkoty nie
poOZniej niz 3 dni przed terminem najblizszego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku rozpatruje go i przedktada do zaopiniowania
przez Samorzad Uczniowski.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniéw, na co najmniej 2 tygodnie przed
przewidywanym terminem skreslenia (w przypadku skreslenia w trybie natychmiastowej
wykonalno$ci wychowawca zobowigzany jest wezwa¢ do szkoty w trybie pilnym
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia).

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty w formie decyzji
administracyjnej.

7. Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosSci gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zycia lub zdrowia ludzkiego albo ze wzgledu na inny interes
spoteczny.

8. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano natychmiastowy
rygor wykonywalno$ci. Decyzje dyrektora o skresleniu z listy uczniow przekazuje sie
rodzicom(prawnym opiekunom ucznia) bezposrednio lub przesyla poczta za potwierdzeniem
odbioru.
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DZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§138. Ocenianie.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szKkole;

3) ustalanie kryteriow zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skalii w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §145i 150;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§139.1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasadajawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
konicowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasadajawnoSci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasadardznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasadaroznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasadaotwartos$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§140. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych Srodrocznych
irocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkachisposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) wformie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrze$niu

2) w formie elektronicznej do wgladu u wychowawcy - dostep w godzinach pracy wychowawcy
i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§141. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rédroczne - na koniec pierwszego pétroczairoczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§142. Jawnosc¢ ocen.

1. Oceny s3 jawne dla uczniaijego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena

wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogélnych;
2) wczasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczasindywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel nie ma obowigzku przesytania rodzicom kopii, zdje¢, skanéw prac pisemnych
ucznia.
6. Zabrania sie wykonywania przez uczniéw/rodzicéw zdjec¢ prac pisemnych.

§143. Uzasadnianie ocen.
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a. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

b. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

c¢. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
uzasadniane s3 na zajeciach.

d. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§144. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§145. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej Dopuszcza
sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie stownie w
pelnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywno$ci fizycznej, duze umiejetnosci
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techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
Klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
Kklasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomo$ci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mys3li.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe;

2) testy;

3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) pracaw zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace techniczne.

8. W pracy pisemnej ocenie podlega:
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a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

c) sposob prezentaciji,

d) konstrukcja pracyijej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu.

9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomosc zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kulturajezyka,

d) precyzja,jasnosé, oryginalno$¢ ujecia tematu.

10. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujace umiejetnosci:

a) planowaniei organizacja pracy grupowe;j,
b) efektywne wspoétdziatanie,
c) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,
d) rozwigzywanie probleméw w sposoéb tworczy.
11. Kazdy uczen w ciaggu okresu powinien otrzymac co najmniej 5 / pie¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w okresie wynosi 3 /trzy/.

12. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

13. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak, jak 2 tygodnie po powrocie do szkoty.

14. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane s3 i zwracane uczniom
w ciggu trzech tygodni.

15. Ocenione sprawdziany wiadomoSci, prace klasowe, kartkéwki przechowywane sa przez
nauczycieli do kornca danego roku szkolnego.

16. Na 3 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

17. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. JezZeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed Kkazda lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego skrét ,np”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytow
z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnoS$ci na lekgji.

18. Szczeg6towy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoSci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego
oraz zbieraja od uczniéw podpisy Swiadczace o zapoznaniu sie z podanymi Kkryteriami
oceniania. Podpisy o zapoznaniu sie z powyzsza dokumentacjg rodzice sktadaja u Wychowawcy
na pierwszym zebraniu.

19. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywac sie
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systematycznie przez caty czas realizacji programu nauczania danego przedmiotu, na podstawie
kryteriéow przedstawionych na poczatku roku szkolnego, przy zastosowaniu réznorodnych form.

20. Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen moze otrzymac tylko jedng
ocene.

21. Uczen powinien zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
pisemnego sprawdzianu (pracy pisemnej obejmujacej wiecej niz trzy ostatnie tematy) z danych
zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia.

22, W szczeg0lnie uzasadnionych przypadkach i za zgodg uczniéw mozna przeprowadzié tego
samego dnia drugi pisemny sprawdzian

23. Nauczyciel zobowigzany jest w dniu ustalania terminu takiej pracy pisemnej, do
wpisania w dzienniku lekcyjnym elektronicznym tej informacji.

24. Nie wymaga sie zapowiadania terminu kartkéwki (pracy pisemnej obejmujacej nie wiecej
niz 3 ostatnie tematy).

§146. Klasyfikacja Srédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego i koniczy sie w styczniu, a semestr
drugi trwa od zakoniczenia 1 okresu do zakonczenia roku szkolnego. Okres pierwszy dla klas
koniczacych technikum trwa od rozpoczecia roku szkolnego i koniczy sie przed zimowg przerwa
$wiateczng, a okres drugi trwa od zakoniczenia pierwszego okresu do konca kwietnia.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny Klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6élnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

87



Stan prawny na dzien 1 wrzes$nia 2023 roku.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena Srédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg ocene
klasyfikacyjna.

13. O osiaggnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach og6lnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego.

§147. 1. Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania .

§148. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§149. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, Zze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §155 statutu szkoty.

§150. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

4. Ocene Klasyfikacyjng zachowania ($rédroczna i roczna) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng
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5. Punktem wyj$cia w szesSciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

6. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéow z Kklasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

7. W ciggu okresu/ roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym . TakZe inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

8. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

10. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
gltoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawcaKlas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog,jezelijest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
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16. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§151. Szczegbétowe kryteria oraz warunki oceniania zachowania okre$la dokument:
Procedura ustalania oceny zachowania ucznia w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Krakowie.

§152. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Uczenn moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepis.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
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10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza. Ostateczna ocena roczna nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit
uczen w ramach poprawy.

§153. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosSci moze zdawacl
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koniczy Szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztalcenia, celem wyrownania réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Cze$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa nie mniej niz 45 minut i nie wiecej niz 90
minut, a cze$¢ ustna trwa nie wiecej niz 20 minut. Egzamin w formie zadan praktycznych trwa nie
dtuzej niz 90 minut.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,

ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
m.in.: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 12, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byl egzamin, termin
egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18 oraz §155.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§154. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki z ktoérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doSwiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa nie mniej niz 45 minut i nie wiecej niz 90
minut, a cze$¢ ustna trwa nie wiecej niz 20 minut. Egzamin przeprowadzany w formie zadan
praktycznych trwa nie dtuzej niz 90 minut.

6. Wjednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
7. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
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dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrze$nia.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

11. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdZniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Zgodno$¢ pytan z wymaganiami edukacyjnymi
potwierdza inny nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protoko6t zawierajgcy m.
in.: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

14. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §155 ust. 1.

16. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrze$nia.

17. Uczen, ktéry nie zdatl jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem §156 ust. 3 oraz ust. 19.

18. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie do 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy §155 ust. 2-9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§155. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasnag prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy m.in. nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w  dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§156. Promowanie i ukonczenie SzKkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
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danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkola nie jest Kklasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie roczne
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
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DZIAL XI

Postanowienia koncowe
§157. 1. Finanse szkoty tworzg $rodki przyznane przez organ prowadzacy.

2. Szkota jest samobilansujaca jednostka budzetowa.

3. Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. W szkole moze by¢ tworzony rachunek dochodéw wtasnych.

5. Szczegbélowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

6. Szkota prowadzi dokumentacje ksiegowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§158. 1. Szkota moze organizowac dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na terenie szkoty moze odbywac sie
wylacznie za zgoda dyrektora.

3. Akcje charytatywne, zbiorki pieniezne, rzeczowe organizowane na podstawie odrebnych
przepiséw, moga by¢ przeprowadzane na terenie szkoty wylacznie za zgoda dyrektora szkoty i
pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli.

§159. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Sztandar szkoty uczestniczy we wszystkich uroczysto$ciach organizowanych na terenie
szkoly i reprezentuje szkote na uroczystosciach odbywajacych sie poza jej murami.

3. Poczet Sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu.

4. Klasy rozpoczynajgce nauke w Zespole Szko6t Mechanicznych nr 2 biorg udziat w
ceremonii $lubowania klas pierwszych.

§160. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczeci urzedowej, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zespot szkot uzywa pieczeci wspolnej dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad zespotu,
zawierajgca nazwe zespotu.

3. Tablice i pieczecie szkét wchodzacych w sktad zespotu zawierajg nazwe zespotu i nazwe
szkoty.

4. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad zespotu nie zawiera nazwy zespotu.

§161. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatéw za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§162. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych o odrebnych
przepisach.

§163. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organusprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego zespol;

5) orazconajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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2. Radapedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu zespotu.

§164. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§165. Dyrektor Zespotu, kazdorazowo po wprowadzeniu zmian, opracowuje tekst
ujednolicony i podaje go do publicznej wiadomosci.

§166. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.
Statut przyjety Uchwata Rady pedagogicznej ZSM nr 2 w dniu 31.08.2023 r.

Obowiazuje od dnia uchwalenia.
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